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Al Weckert, Monika Oboth

DUMMIES

Mediation fur Dummies

Kurzbeschreibung

Gibt es in Inrem Leben Konflikte — beruflich odeivat -, die Sie gern I6sen wirden, ohne gleich
einen Anwalt zu konsultieren oder gar einen Proaegsstrengen? Dann ist dieses Buch genau das
richtige fur Sie. Monika Oboth und Al Weckert infoleren anhand von vielen Fallbeispielen tber die
Einsatzmdglichkeiten, Inhalte und Methoden von Mé&dn als Mittel zur aul3ergerichtlichen
Konfliktklarung. Ob bei Trennung, Scheidung odédpdEreitigkeiten, bei Konflikten in der Schule
oder im Beruf, oder bei Streitigkeiten zwischentvgspartnern — dieses unburokratische Verfahren
ermdglicht es Konfliktparteien, selbst ihre Losugfinden.

Die Autoren beschreiben die finf Phasen der Maghatlie Gesprachstechniken und Frageformen,
den Umgang mit Gefiihlen sowie Eskalationen undezeigie durch Gewaltfreie Kommunikation
Verstandigung erreicht werden kann. So erfahrenvigie Sie bei einer Mediation erwartet. Fir all
jene, die sich als Mediator zusatzlich qualifizrereollen, Lehrer, Sozialpadagogen, Therapeuten,
Personalentwickler oder Juristen beschreiben diter&n das Profil und das Handwerkszeug von
Mediatoren

ﬂl‘ Gattus Hosl

Mediation — die erfolgreiche Konfliktlosung: Grundlagen
und praktische Anwendung

Kurzbeschreibung

Konflikte gehdren untrennbar zu unserem Leben.dBeislend ist, wie wir mit ihnen umgehen. Dabei
hat sich immer mehr die Erkenntnis durchgesetas tiédsungen, die auf der Grundhaltung
»Miteinander statt gegeneinander« basieren, férBakeiligten am besten sind.

Gerhard Hosl stellt mit anschaulichen Fallbeisgpiadie sechs Phasen des Mediationsverfahrens und
dessen Anwendungsmaoglichkeiten vor. Dabei zeigtlen, die sich (auch in scheinbar
aussichtslosen) Konfliktsituationen befinden, wieeigene Potenziale entdecken und férdern kénnen,
um selbstverantwortlich und gemeinsam mit dem Kkipidrtner zu einer fur alle Gewinn bringenden
L6sung zu kommen.
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Christoph C. Paul, Sabine Zurmuhl

ol Mediation — was ist das?: Ein Leitfaden fir die
A &7 Familienmediation. Kurze Fragen und Antworten

Kurzbeschreibung

Auf dem Buchmarkt sind in den letzten Jahren zudist&gon hauptséchlich Titel erschienen, die sich
mit Erlernen oder Lehren von Mediation beschéaftajpen, die die theoretische und wissenschaftliche
Betrachtung der Mediation sehr verdienstvoll voetrighen haben. Ein Buch aber, das die Kunden,
die Klienten, die Interessenten fur Mediation aespen mdchte, existiert nach unserer Kenntnis in
dieser Form bislang nicht.

Wir, das Autorenteam, haben als Mediatoren eirhssl®@uch tGber Mediation immer vermisst, das in
jede Tasche passt, gut im Zug oder Flugzeug gelesaten kann, das man leicht verschenken kann
und das die Mediation praktisch und kurz erklagsBalb haben wir uns eines Tages entschlossen, es
selbst zu schreiben.

Dieses kleine Buch ist geschrieben

- fir Leserinnen und Leser, die zwar das Wort “Ndédn” schon gehort haben, aber sich dartber
noch kurz und knapp informieren wollen,

- fir Mediationsentschlossene, die sich vorberattelien, und nicht zuletzt

- fir Kolleginnen und Kollegen, die ihren Klienteme handliche Information tGber die Mediation an
die Hand geben wollen.

Anusheh Rafi
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Der Weg zur gemeinsamen Ent-Scheidung:
Besonderheiten der Trennungs- und
Scheidungsmediation

Kurzbeschreibung

Scheiden tut weh — insbesondere, wenn die Schesfliggn gerichtlich ausgefochten werden.
Mediationsverfahren kénnen helfen, den Scheidumgssrz zu verringern. Trennungen stellen einen
der wichtigsten Anwendungsbereiche fir Mediation Bes Buch fuhrt in die Besonderheiten der
Trennungs- und Scheidungsmediation ein. Es blekt theoretischer Tiefe praxisnah.
Besonderheiten des reformierten Verfahrensrechtdemuebenso berticksichtigt wie moderne Formen
des Zusammenlebens. Fir Mediatoren stellt das uchch Erfahrungsgrad eine unverzichtbare
Einfihrung oder eine spannende Anregung zur Reiheder eigenen Arbeit dar. Es ist ferner geeignet
fur alle, die an Trennungs- und Scheidungsverfaheteailigt sind — Anwalte, Jugendamtsmitarbeiter,
Richter, Verfahrensbeistande, Sachverstandige elbdtserstandlich die sich trennenden Menschen.
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Christian Duve, Horst Eidenmuller, Andreas Hacke

Mediation in der Wirtschaft: Wege zum professionekn
Konfliktmanagement

Kurzbeschreibung

Konflikte entstehen in allen Lebensbereichen unditauch in und zwischen Unternehmen. Sie
kdnnen Beziehungen zerrutten, kosten- und zeitsnterGerichtsverfahren in Gang setzen und
schlimmstenfalls sogar Unternehmen in den Ruitbbérei Damit es nicht soweit kommt, bietet das
Instrument der Mediation effektive Mdglichkeitenji§chaftskonflikte fir alle Beteiligten
zufriedenstellend zu 16sen sowie teure und langgedProzesse durch eine effiziente,
auRRergerichtliche Konfliktldsung zu vermeiden.

Das Buch schildert Hintergriinde der EntstehungKonflikten ebenso wie die Methoden und
Mdglichkeiten der Wirtschaftsmediation. Es verdietitl die Rolle des Mediators und stellt eingehend
die Techniken entlang der einzelnen Phasen einesatittnsverfahrens dar. Anhand von Beispielen
aus der Praxis, Mustern, Graphiken und konkretgpsvermitteln die Autoren Praktikern aus
Industrie und Wirtschaft und Rechtsanwalten, diehddiatoren tétig sind, aber auch Studenten und
Referendaren im Rahmen ihrer Ausbildung umfass&maatnisse und effektive Werkzeuge fir ein
professionelles Konfliktmanagement.

Cristina Lenz, Andreas Muller

ﬁi’ﬂr';.H:IN-
j Wirtschaftsmediation: Ein Leitfaden zur Konfliktlds ung
in Unternehmen und Organisationen

Kurzbeschreibung

Dieses Buch soll allen Beteiligten in einem Untémen, einer Organisation oder Behérde als
Leitfaden dienen, auftretende Konflikte zu vermaideiihzeitig zu erkennen und auf eine neuartige
Weise zu I6sen. Die Grundsatze dieser zukunftsweeseVorgehensweise lassen sich in allen
Bereichen anwenden. Mediation hat sich Uber didetbeiden Jahrzehnte als ein richtungweisendes
Verfahren etabliert, Konflikte auf eine produktitet zu 16sen, ohne mit dem Streitfall vor Gericht
ziehen zu mussen.

Die Wirtschaftsmediation fasst die in unterschigw#in Bereichen der Mediation gemachten
Erfahrungen und daraus gewonnenen Erkenntnissepusa und wendet sie auf Inter- und Intra-
Unternehmens-, -organisations- oder -behérdenkaafén. Ziel der Wirtschaftsmediation ist eine
Ruckfihrung der zerstrittenen Konfliktpartner aueemutuelle Kommunikationsebene, auf der sie
gemeinsam eine zukunftsorientierte Lésung eraméid@nen. Dabei wandeln sie sich von Gegnern
zu Partnern und erreichen in kurzer Zeit eine #higle Losung, von der alle profitieren. Der
wichtigste Schritt ist dabei, sich zun&chst flisdgeVerfahren zu entscheiden.reichen in kurzer Zeit
eine tragfahige Losung, von der alle profitiereer Wichtigste Schritt ist dabei, sich zunachst fur
dieses Verfahren zu entscheiden.
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- Klaus-Olaf Zehle

SR Wirtschaftsmediation: Chancen und Auswirkungen des
Mediationsgesetzes

Kurzbeschreibung

Aktuelle Neuerscheinung zum Mediationsgesetz: Digeagerichtliche Konfliktbeilegung ist in den
letzten Jahren verstarkt diskutiert worden. Siglighdsatzlich bereits in unterschiedlichen
gesetzlichen Regelungen vorgesehen. Das Mediagdaswen und andere Mal3nahmen der
aul3ergerichtlichen Konfliktbeilegung werden nunatiulas ‘Gesetz zur Forderung der Mediation und
anderer Verfahren der auRergerichtlichen Konflikdging' in einen rechtlichen Rahmen gertckt.
Mediation ist vorteilhaft bei Streitigkeiten komgés Natur, insbesondere auch in Konflikten in und
zwischen Unternehmen, deshalb wird in diesem BocWiesentlichen das Mediationsverfahren in
den Mittelpunkt gestellt und es wird untersuchtlolve Chancen und Auswirkungen das neue Gesetz
auf die Losung von Wirtschaftskonflikten durch Megghn hat.

Die Bewertung erfolgt dabei aus zwei Blickwinkefium einen gibt es eine Auseinandersetzung mit
den Regelungen des Gesetzes, um deren Auswirkubguzteilen, zum anderen wird betrachtet,
inwieweit das Gesetz fur den Einsatz der Mediatiwderlich ist. Das Buch basiert auf dem
Gesetzentwurf, der am 15.12.2011 vom Bundestagéiter und dritter Lesung einstimmig
beschlossen wurde. Um den Einfluss des GesetZesuzteilen, sind die einzelnen Bestandteile des
Gesetzes an nachfolgenden Kriterien gespiegeltemmie von Vertretern der Wirtschaft in einer
Studie von PriceWaterhouseCoopers und durch dendRbable Mediation & Konfliktmanagement
der Deutschen Wirtschaft als wesentlich zur Fondgrder Mediation formuliert wurden: eine
Verringerung der Transaktionskosten, die Sichedargvertraulichkeit, die Vollstreckbarkeit von
Vereinbarungen, eine Erhéhung der Bekanntheit degiddion und die Hemmung der Verjahrung.
Des Weiteren ein Aussetzen gesetzlicher Ausschisiest, der Verzicht auf Regulierung des
Verfahrens, der Verzicht auf Zugangsbeschrankufigelediatoren, die zwingenden Angaben in der
Klageschrift iber Versuch bzw. Eignung aulRergelitdidr Verfahren, eine Ausweitung auf
Rechtsgebiete aul3erhalb von Zivil- und Handelssgdwvie die Mediation als praventive
Mafinahme zur Vermeidung von Gerichtsverfahren. baagig von der Symbolwirkung und den
dadurch folgenden Akzeptanzsteigerungen, die egeRRerk wie das Mediationsgesetz per se hat,
zeigt dieses Buch, dass an vielen Punkten pogMisvirkungen auf die Mediation von
Wirtschaftskonflikten zu erwarten sind. Aber audiitikpunkte und Anregungen zur weiteren
Entwicklung werden deutlich herausgearbeitet.

Impressum

Die Auswahl der hier aufgefuihrten Blcher gibt eiresten Eindruck Uber die unterschiedlichen
Facetten der Mediation. Weitere Bicher finden 8feaavw.mediationsbuch.deVon dort aus
konnen die Blicher auch direkt bei Amazon bestedtden.
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